MASMI

Fresh thinking. Clear advice.

Od skole do uspeha:
Milenijalsi i Generacija X
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Metodologija i ciljevi

300 ispitanika

60% 40%
[ [

18-35 36-47
Milenijalsi Generacija X

Srednja Skola 40%
Fakultet 30%
A Master studije 13%

Online istrazivanje sprovedeno na
online panelu Masmimetar
http://masmimetar.com/

IstraZivanje je trajalo od 15.03.2016.
do 21.03.2016.

Cilj istraZivanja je ispitati:
v faktore izbora fakulteta
v’ stepen interaktivnosti studija

v’ vaine karakteristike studija
v’ poZeljne atribute zaposlenja



http://masmimetar.com/

Drustvene mreze

91% 85%
: 63% 50%
! 38% 45%
Milenijalsi 3 4 % v 3 3 % Generacija X
: You

: Milenijalsi ces¢e nego pripadnici :
: generacije X koriste Youtube i Instagram :

; Statisticki znacajno manje

= Statisticki znacajno vise



* Ucestalost koris¢enja medija na skali od 1 do 5;
Rezultati rangirani po top box (ocene 4i 5)

Na koji nacin najcesce dolazite do vesti?

92% 68% 37% 13% 12%
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Internet Onll.ne Televizija Stam;?ane Radio
novine novine
Milenijalsi
Pripadnici Generacije X cesce nego
Milenijalsi do vesti dolaze putem radija
85% 68% 47% 25%‘' 18% o
 ratistick ot . .
\4 tatistickd znacajno manje Internet Onll'ne Televizija Radio Stam;?ane
novine novine

A
» Statisticki znacajno vise Generacija X




Faktori izbora fakulteta

Kada ste upisivali fakultet koji {
prioritet Vam je bio najvaZniji?

ONDA

Pri izboru fakulteta ubedljivo

najvazniji kriterijum bio je posao
e L4 . o
kojim bi Zeleli da se bave (62%), a Koji od navedenih prioriteta Vam je

zatim i moguénost brzog nalaZenja danas/bi Vam danas bio najvazniji?
posla (18%) po zavrsetku fakulteta. SADA

Za Milenijalse je savremeni studijski
program bio vazniji kriterijum izbora
nego za Generaciju X.

Kada bi danas ponovo birali fakultet,
najvazniji kriterijumi bi bili isti, ali
podjednako vazni (oba po 43%)

Za Generaciju X bi sada cena bila
vazniji kriterijum izbora nego za
Milenijalse.




Interaktivnost predavanja

Ipak, pripadnici Generacije X nesto
Oko polovina pripadnika obe ceS¢e od Milenijalsa procenjuju da
generacije procenjuje da su njihova predavanja nisu bila
njihova predavanja (bila) srednje interaktivna i ¢e$ée navode da nisu
interaktivna. zadovoljni stepenom interaktivnosti

svojih predavanja na studijama.




Karakteristike studija*™

Vaznost karakteristika
studija za obe generacije:

*Karakteristike studija rangirane na skali od 1 do 5;
Rezultati rangirani po top box (ocene 4i 5)

Razumevanje gradiva

Primena steCenog znanja na primerima iz prakse

Posvecenost profesora

Interaktivnost s profesorima i ostalim studentima

Aktuelnost nastavnog programa

Redovna komunikacija s profesorima kroz feedback

Timski rad na zadacima i projektima



Karakteristike studija: Milenijalsi

Srbija, 2016. USA, 2014.*

(MASMI) — VS' _ (Phillips and Trainor)

...ispitanika se slaze ili veoma slaze s tim da su na
c¢asovima preovladavala predavanja profesora.

...ispitanika smatra da su vise naudili i viSe uce putem
drugih aktivnosti na casovima nego iz samog predavanja.

...veruje da najbolje udi kada radi sam, a manje kada
slusa.

...ispitanika je Zelelo da im se ocena formira na osnovu
rezultata na ispitu.

...procenjuje da je nivo slozenosti studija koji su studirali

odgovarajudi.

* Phillips, C.R. and Trainor, J.E. (2014). Millennial students and the flipped
classroom. Journal of Business and Educational Leadership, Vol 5, No 1



Zaposlenje nakon diplomiranja

Milenijalsi

5 najvaznijih atributa
prilikom razmatranja zaposlenja nakon
diplomiranja — Milenijalsi i Generacija X
u Srbiji (MASMI, 2016):

Generacija X

Mogucnost napredovanja (78%)
Siguran posao (74%)
Mogucnost usavrsavanja/razvijanja novih vestina (70%)
Ljudi s kojima radim (67%)
Balans izmedu posla i privatnog Zivota (64%)

Siguran posao (73%)
Ljudi s kojima radim (73%)
Mogucnost usavrsavanja/razvijanja novih vestina (71%)
Mogucnost napredovanja (68%)
Balans izmedu posla i privatnog Zivota (60%)




Zaposlenje nakon diplomiranja

5 najvaznijih atributa

prilikom razmatranja zaposlenja nakon

i

Srbija, 2016. Kanada, 2010. *

(MASMI) (Ngetal.)

diplomiranja — Milenijalsi u Srbiji i Kanadi:

Mogucnost napredovanja
Ljudi s kojima radim

Mogucnost napredovanja
Siguran posao
Mogucnost usavrsavanja/razvijanja novih vestina Kvalitetni nadredeni

Ljudi s kojima radim Mogucnost usavrsavanja/razvijanja novih vestina

Balans izmedu posla i privatnog Zivota Balans izmedu posla i privatnog Zivota

Siguran posao je medu kanadskim Milenijalsima je niZe rangiran
atribut nego Sto je to slucaj u Srbiji.

* Ng, E.S.W., Schweitzer, L., Lyons, S.T. (2010). New Genration, Great Expectations: A
Field Study of the Millennial Generation. Journal of Business Psychology, 25, 281-292.



Bududi da je poznato da su Milenijalsi
otvoreni za nove tehnologije, to pruza
prostor za implementaciju razlicitih
vidova interaktivnog materijala
koris¢enjem digitalnih kanala.

Pored samog procesa ucenja
primenom interaktivnog pristupa
razvijali bi kriticki nacin
razmisljanja, ali bi imali i autenti¢no
iskustvo u procesu ucenja.

Uvodenje veceg stepena interaktivnosti bi
pomoglo Milenijalsima, da na njima
zanimljiv nacin, uce i da sve vreme budu
ukljuceni u proces ucenja.

Neophodno je prilagoditi sama predavanja potrebama
studenata koji pripadaju Milenijumskoj generaciji. Sam proces
prilagodavanja ne mora nuzno znaciti potpuno odbacivanje
tradicionalnog modela predavanja, vec ga je potrebno
unaprediti u interaktivno predavanje i u ucenje koje u velikoj
meri ukljucuje studente u razlicite aktivnosti i diskusije.

Osim za Milenijalse, prelazak na interaktivna predavanja je prirodno
i za nove generacije koje dolaze...a prva je GENERACIJA Z...




MASMI

Balkanska 29/” Fresh thinking. Clear advice.
11000 Belgrade
Serbia

tel: +381 11 3390847
fax: +381 11 3390732
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Tekst pripremile:
Aleksandra Lazic (aleksandra.lazic@ masmi.com)
Ivana Baucal (ivana.baucal@masmi.com)


http://www.masmi.rs/
http://www.masmi.com/

